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N.° expediente: 21/ORI/2

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucién namero 639, de 12 de mayo, del Rector, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante contrataciéon laboral temporal de un investigador doctor
con cargo al proyecto de referencia NUTRIA EFA 356/19, titulado: “Nuevas tecnologias para la
depuracion de aguas residuales procedentes de la industria agroalimentaria”

Denominacién del puesto: Investigador del Proyecto de referencia NUTRIA EFA 356/19,
titulado: “Nuevas tecnologias para la depuracion de aguas residuales procedentes de la
industria agroalimentaria”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a tiempo
completo, dentro del proyecto de investigacion de referencia NUTRIA EFA 356/19 titulado: “Nuevas
tecnologias para la depuracioén de aguas residuales procedentes de la industria agroalimentaria”

La financiacion de esta convocatoria se efectuara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.20.11.01 5001 640.00 y 03.07.20.11.01 5001 640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicacion presupuestaria es la siguiente:

Ejercicio 2021:
03.07.20.11.01 5001 640.00.............. 15.600 €
03.07.20.11.01 5001 641.00 ............. 5.200 €
Ejercicio 2022:
03.07.20.11.01 5001 640.00.............. 14.000 €
03.07.20.11.01 5001 641.00 ............. 4.400 €

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto de investigacion de referencia NUTRIA EFA 356/19
titulado: “Nuevas tecnologias para la depuracion de aguas residuales procedentes de la industria
agroalimentaria”, en ningun caso excedera de la duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo completo.

2.3.- Laduracion del contrato se extendera once meses desde la fecha de firma de mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del investigador principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de este contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto NUTRIA EFA 356/19.

2.4.- La dotacidn asignada al contrato objeto de la presente convocatoria es de 39.200 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social a cargo de la Universidad de La Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual bruta no
superara los 2.600 euros.
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2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos seleccionados seran:

a) Preparacion de nanoestructuras metal plasmoénico-semiconductor para su empleo como
fotocatalizadores con luz visible y NIR.

3. Requisitos
3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacidon de investigadores extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafa al amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesioén del titulo de Licenciado y/o Graduado en Quimica, Farmacia, Bioquimica o
equivalentes y tener el titulo de Doctor.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo dispuesto
en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina
web de la UR: https://www.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutria/index.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira al Vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion
y deberan presentarse mediante las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electronico de la Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General (https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/instancia-general) de la Sede
Electrénica en el que se adjuntara la documentacion sefalada en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ird acompafada de los documentos siguientes debidamente cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidon expresa, en cuyo caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que la solicitud se presente con este documento.
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c) Fotocopia de los titulos académicos requeridos en el apartado 3.1.e).

No sera necesaria la homologacion de los titulos de doctor obtenidos en los Estados miembros de
la Unién Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo (en
la actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza.

En el caso de contratacion de doctores que hayan obtenido su titulo en otros paises diferentes de
los mencionados en el apartado anterior, y no tengan la homologacién del mismo, sera necesario
solicitar la declaracién de equivalencia del correspondiente titulo mediante el procedimiento interno
establecido por la Universidad de La Rioja.

La aplicacion de la presente disposicibn no implicara en ningin caso reconocimiento u
homologacién del titulo previo de que esté en posesién el interesado en Espafia, ni un
reconocimiento para el ejercicio profesional.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que consten los méritos que posee el candidato, acompafado
de los documentos que los justifiquen.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion dictara una resolucion que aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, con indicacién en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la secciéon Relaciones
Internacionales, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacidon a los interesados. Asimismo,
a efectos informativos, dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la Universidad
https://www.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutria/index.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucién en el tablon
oficial electronico de la UR dentro de la seccion Relaciones Internacionales, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omisiodn, caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto que ha motivado su exclusién o alegaran la
omision. Transcurrido el plazo de subsanacion el Vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion
dictara resolucioén en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada por una Comisién que estara formada por D. Miguel
Monge Oroz, Investigador principal del proyecto de investigacion, D. José M? Lépez de Luzuriaga
Fernandez y D.2 Elena Olmos Pérez, profesores del Departamento de Quimica. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccidén se realizara teniendo en cuenta la valoracién de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos (Hasta 40 puntos sobre 100).

b) Experiencia en sintesis de nanomateriales con propiedades 6pticas (plasmodnicas, luminiscentes,
etc.) (Hasta 30 puntos sobre 100).
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c) Participacién en actividad internacional (movilidad, participacion en proyectos internacionales, etc)
(Hasta 20 puntos sobre 100).

d) Otros méritos:
i. Conocimiento acreditado oficial del idioma inglés B1 (hasta 5 puntos sobre 100).

ii. Actividades profesionales relacionadas con la teméatica del proyecto (hasta 5 puntos
sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente en el momento
de la presentacion de la solicitud no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social remitira a la
Comisién las solicitudes presentadas y aquella documentacion de interés a la que haya dado lugar la
convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos obtenga sera el candidato propuesto para formalizar el
contrato; en caso de que varios aspirantes tengan una puntuacién igual se realizard una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira a la Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social el orden de prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacién del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccidn Relaciones Internacionales una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos dicha lista provisional sera publicada en la pagina web
de la Universidad https://www.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutria/index.shtml

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir de la publicacién de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara publica la
lista de prelacion de solicitudes admitidas y la propuesta de adjudicacion del puesto al candidato que
obtenga mayor puntuacién final.

7.2.- La Comisidn de Seleccién podra optar por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin candidato
reune los méritos necesarios para la obtencién del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo con el articulo 35 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacion establecido por la Comisién.

7.4.- Corresponde al Vicerrector de Investigacién e Internacionalizacién la supervision de esta
convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccidn Relaciones Internacionales.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la fundamentacién de la impugnacion la existencia manifiesta
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de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincién automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto debera presentar en el Servicio de Personal, con
caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le imposibilite
el desempeno de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.
d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido con caracter previo a la firma del contrato
la correspondiente autorizacion de residencia o permiso de trabajo, pudiéndose demorar su
formalizacién hasta su obtencién. En el caso que no se obtenga dicha autorizacién o permiso en el
plazo de dos meses y por tanto no pueda formalizarse el contrato, se perdera el derecho al mismo
y se podra proceder al llamamiento del suplente correspondiente o, en su caso, declarar desierto
el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a la
duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacidon o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las notificaciones

A excepcién de aquellos actos sujetos a publicacion, el resto de actos administrativos que se dicten
durante el proceso selectivo, incluidos los que se dicten como consecuencia de la interposicién y
resolucién de recursos administrativos contra actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas notificaciones electronicas se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion en la sede de las mismas
sin que se acceda a su contenido

Disposicién Adicional segunda. Uso del lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.
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Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucion un recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 12 de mayo de 2021. El Rector, Juan Carlos Ayala Calvo
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